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FUNDACION PARA EL PROGRESO DE BOYACA @_/)

FUNPROBOY)

PREAMBULO

La Fundacién para el Progreso de Boyaca corresponde al Fondo Conservador de Boyacé, creado con
la Personeria Juridica No. 070 de Marzo 22 de 1967 emanada de la Gobemacion del Departamento
de Boyacs, a solicitud de sus fundadores doctores: JOSE MARIA VILLARREAL, ANIBAL DE
J. MEDINA. LUIS SARMIENTO BUITRAGO, BERNARDC RODRIGUEZ G. Y EDUARDO
TORRES QUINTERO; Por lo cual en estos estatutos se seguira conservando los objetivos y
finalidades indicadas por los Fundadores; pero por razones de mayor conveniencia para la Entidad,
la Junta Directiva ha resuelto cambiar la razén social y actualizar su articulado.

CAPITULO I
NATURALEZA, DOMICILIO Y PATRIMONIO

*Axticulo 1.- Fundacion para el Progreso de Boyaca -FUNPROBOY- es ung persona juridica sin

animo de lucro creada por resolucién No. 070 de Marzo 22 de 1967 emanada de la Gobernacion del
Departamento de Boyaca como Fondo Conservador de Boyaca.

Articulo 2.~ La Fundacion tiene su domicilio en la ciudad de Tunja, perc podréd. establecer
seccionales en cualquier municipio del Departamento de Boyaca, de la nacion o en el extranjero que
se cifian estrictamente a los fines y objetivos de los presentes estatutos, que se establece sin animo
de lucro. :

Articulo 3.- EL FIN U OBJETO DE LA FUNDACION es el de planear, dirigir v ordenar de
manera uniforme y responsable la recaudacion de inversion de dineros, la adquisicion,
administracion y enajenacion de bienes muebles e inmuebles, para atender a campafias de orden
cultual, politico,social y econdmico de acuerdo a las leyes colombianas, a la moral cristiana, a las
doctrinas y postulados del Conservatismo Nacional, sin finalidad alguna de lucros personales o
particulares.

Axticulo 4.-: El patrimonio de la Fundacion estara integrado de la siguiente manera:
a). Con el inmueble casa Conservadora ubicado en la carrera 10 No. 20-64 de la ciudad de Tunja.

b). Con la cantidad que se encuentra en poder de la Tesoreria y ‘a ordenes de la Junta Directiva

determinados ¥y comprobados por 1os libros de contabilidad y por sus archivos.
¢). Por los muebles, enseres y elementos de oficina que se encuentren en sus instalaciones o fuera de

ellas de acuerdo al inventario que lleve la tesoreria. .
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d). Con todos los ingresos por razdn de arrendamientos de sus dependencias, derechos de
utilizacién y cuotas voluntaria ‘

e). Con los deméas bienes muebles o inmuebles que se adquieran, acciones, dividendos,
participaciones, auxilics, legados y otros adquirides a cualquier titulo.

AL LAl

CAPITULO I
DE SUS MIEMBRGS

Articulo 5.- Son miembros principales de la Fundacion, aquellos que por sistemas de cooptacion
sean nombrados por la Junta Directiva.

Articulo 6.- Son miembros benefactores aquellas personas que colaboren en la organizacion de
actos o eventos que organice la Fundacidn, o quienes de manera especial presten su concursg o

campafias, culturales, sociales o doctrinas organizadas por las directivas del partide o por la
Fundacion. |

Articulo 7.- Son miembros contribuyentes de la fundacidn aquellos que esporédicamentc o con la
periodicidad que establezca la Junta Directiva, realicen apprtes econdmicos, o en especie, para
contribuir a los programas y proyectos que adelante la Fundacién.

Parigrafo.- Para ser miembro de la Fundacion se requlerc simpatizar con doctrinas y postulados de

orden, libertad, autoridad, propiedad privada, religidn etc. que predica el ”&leo Cougscvador
Colombiano.

CAPITULO 11
ORGANOS DIRECTIVOS

Articuls 8.- Ta direccion v administracién de la Fundacion seré ejercida por los siguientes 6rganos
principales: '

- La Junta Directiva come &rgano ejecutivo y administrative y,
- Porel Presidente, como Representante legal.

Para activar sus labores, Ja Junta Directiva nombrara comisiones asesoras. Los cargos de la Junta

irectiva seran de libre aceptacion.

Ademés la Fundacién contara con un Secretario General, un Tesorero con los funcionarios y

e

empleados que la organizacidn y el servicio requieran para ¢l cabal cumplimiente de los fines de la
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Fundacién dentro de las facultades y atribuciones que le confieran los estatutos y las directivas de la
Junta.

CAPITULO 1V
D0 LA J JNTAumECLT

Articulo 9.~ La Junta Directiva es el o6rgano actuante encargado de dirigir y administrar la
FundaciSn en general. Estard constituida por siete {7) miembros principales y tres (3) vocales que
seran designados. En caso de faltas absolutas temporales o accidentales de los principales actuaran
l0s respactives vocales en orden numérico.

Articule 10.- Para ser elegido como miembro principal o suplente se opta el sistema de cooptacion.
Para hacer quérum es in ispensablx, la presencia de por lo mencs la mitad mas uno de los miembro
principales de la Junta Directis

Articulo 11.- La Junta Directiva de la Fundaci6n se reunird ordinariamente una vez al mes (cada 30
dias) y -extracrdinariamente cuando sea convocada por el Presidente, o una tercera parte de los
miembros de la Junta. Para las reuniones ordinarias asistirin puntualmente a la hora y sitio y dia
convenidos, y sin necesidad de citacién y para las extraordinarias debera mediar previo aviso y tema
4 (ratar.
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Axticulo 12.- Seran atrlbuvlunus y deberes de la Junta Directiva:
). Reforma de estatutos con maycria abscluta de los miembros principales.

b). Elegir entre los miembros principales sus miembros y entre estos designar al Presidente, al
“f‘ﬁe?’\T‘ﬂ 1

£ _u.u.au.tu,
g :
c). Crear todos los demés cargos que se requieran.

d). Fijar asignaciones a los empleados cuando haya lugar asi como viticos y gastos de
representacion.

). Autorizar y aprobar todos los contratos sobrc adquisicion, disposicidn y gravimenes que
sobrepase la cantidad de medio salario minimo legal mensual vigente.

f). Fenecer las cuentas y balances que pase el Tesorero cada seis meses o cuando éste haga la

dejacion del cargo.

g) Dirigir y organizar la recolectnén de dineros y promover y estimular cdmpanas para lograr
o

aumentar el patrimonio de la Fundacién lo mismo que la inversién de sus dineros para que en
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forma se puedan prestar mejores servicios y adelantar campafias tendientes a mejorar los aspectos
peliticos y sociales de la comunidad.

Elagi 2 recti
k). Elegir por cooptacion a los miembros principales y vocales de la Junta Directiva.

i). Reglamentar las seccionales en caso de que estas fuereh creadas, lo que debexa hacex por medio
de resoluciones. La Junta Directiva tendré ademés las facultades y funciones ¢ que le sean propias vy
que ne se hallen previstas en los presentes estatutos.
j). Es un deber de los Miembros de la JUNTA DIRECTIVA concurrir a las reuniones ordinarias o
extrecrdinarias; en caso de nc poder asistir deben presentar tina excusa justificada.

k). Bl miembro de la Junta Directiva que deje de asistir durante mas de tres (3
Directiva tiene autonomia para imponer sanciones desde llamado de atencién
retiro.

) sesmnes la J uma
p

or escrito hasta e

CAPITULO V

BL PRESIDENTE

Articulo 13.- La Tundacxon tendra un Presidente elegido por la Junta Dzrectwa, por un periodo de
un (1) afio a partir del mes de MARZO de cada afio fecha en que se obtuvo la Personeria Juridica
con Resolucion 070 de ’\vi[arz'o 22 de 1967. Pero solamente podré ser 1eeleg1d0 si ast lo quiere la
Junta hasta por des (2) periodos. El cargo serd desemyuaadv a AD-HONOREM, perc.gozard de
gastos que la Junta Directiva lg asigne en casos ocasionales

h-d

ara ser elegido Presidente se requiere preferentemente que sea residente en la ciiidad
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Articule 14.- EL Presidente serd el represantante legal de la Fundacién y tendra a su cargo la
inmediata direccion y administracion de sus negocios con sujecién de los estatutos y a las decisiones
de la Junta Directiva.

Todos los funcionarios, empleados, administradores vy contratista de la Fundacion estaran
subordinados al Presidente bajo su direccidn y ordenes inmediatas.

Articulo 15,- Serén deberes y atribucicnss del President
a). Representar a la Fundacion como persona juridica en todo§ los actog judiciales y extrajudiciales,

y usar la razon social pudiendo constituir mandatarics para que obren bajo sus condiciones en cad
caso.

b). Convocar y presidir lat unta Directiva. ’

c). Hacer ejecutar por si solo los gastos v contratos que no excedan de medio salario minimo
mensual legal vigente. Los que excedan de esta suma deben ser autorizados por la Junta Directiva. e

l"-.\ }’
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d). Ejecutar la suprema direccion de todos los asuntos de la Fundacion, cumpliendo y haciendo
cumplir los estatutos y la decision de la Junta Directiva.

e). Presentar a la Junta Directiva un 1nforme de las acthdades culturales sociales, pohuoas
cconémicas y de todo orden sugiriendo las medidas y reformas que Jjuicio se hagan necesarias

f). Presentar a la Junta Directiva en las sesiones anteriores al vencimiento del periodo anterior
sefialada, un balance con todos sus-anexos para que esta sea aprobada o cuestionada por la Junta
Directiva,

g). Velar por la correcta ejecucion del presupuesto e informarse directa y constantemente del
movimiento de fondos. .

h) Firmar las actas una vez aprobadas; la correspondencia, cuidando de la exactitud, comreccién y
portunc despacho.

1). Autorizar con la firma las ordenes de de fondos en asocio con el Tesorer
CAPITULO VI
MCEPRICSIDENTE

Artlculo 16.- La Junta Directiva tendr4 un Vicepresidente elegido en las mismas condiciones que el
Presidente y reemplazara en todas sus faltas absolutas, temporales o accidentales.

La Junta Directiva podra reur'u'rsc con la mitad més uno de sus miembros principales y en ausencia

del Presidente y el Vicepresidente, presidiré la sesién el miembro de mayor antigiiedad.

CAPITULO VII

EL TESORERG
Articule 17.- La Fundacién tendré un Tesorerc nombrado por la Junta Directiva.
Articulo 18.- Son Funciones del Tesorero:

a). Asistir a Jas reuniones de la Junta Directiva cuando fuere citado para informar sobre los deberes a
Su cargg. '

b). Recoger todos los ingresos que por cualquier concepto entren a la Fundacién y expedir los
recibos correspondientes.

rdenes de retiro de fondos en asocio del President y Fiscal.

(R

C. Autorizar con su firma las
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d). Elaborar en asocio con el Contador y el Secretario un mes antes de la finalizacion de cada
semestre un inventario de los bienes de la Fundacion.

e). Tener una lista actualizada de los deudores y acreedores de la F undacién; el Tesorero debera
prestar una fianza de manejo y cumplimiento por la cuantia que exija la Junta Directiva y pagada p
la Fundacion.

1). Las demés funciones que la Junta Directiva le delegue.

). -Manegar bajo su directa responsabilidad las chequeras, libretas y documentos pertenecientes a la
Fundacién.

h). Llevar la caja menor hasta un monto de medio salario minimo legal vigente, para sufragar gastos
menores, segin reglamentacion de la Junta Directiva.

1). Abstenerse de dar anticipos, realizar operaciones comerciales, hacer préstamos o efectuar pagos
no autorizados. .

CAPITULO VIII

EL SECRETARIO
Articulo 19.- La Fundacién tendrd un Secretario quien serd al mismo tiempo el Secretario de la
Presidencia y de la Junta y seré de libre nombramiento y remociéan.
Articule 20.- Correspondera al Secretario las siguientes funciones:

x

a).  Citar por orden del Presidente o a peticion de la tercera parte de la Junta a sesiones
extracrdinarias de Junta y recordar a los miembros el dia y hora de las sesiones ordinarias.

b). Asistir puntualmente a todas las sesisones de la Junta Directiva.
¢). Recibir y radicar toda la correspondencia que llegue a la Fundacitn, darle el trémite oportuno, y
d). Firmar con el Presidente las actas aprobadas, las resolucionss, reglamentos y la correspendencia

e). Responder por el archivo general y mantenerlo seglin las disposiciones que para ese efecto
ordena la ley 594 del 2000.

T mfo* mar oportunamente al Presidente de todos los asuntos que llegan a la Secretaria.

g). Cuidar y mantener en buen estado los bienes de la Fundacion, los enseres y ftiles de ofi cma,
llevar los inventarios y las demés funciones que le sean asignadas

)
i
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CAPITULO IX
BALANCE Y RESERVAS

Articulo 21.- Elltimo de cada mes se har4 un balance de prueba pormenorizado dc las cuentas de
la Fundacién que serd preparade por el Tesorero con el visto bueno del Contador, el que serh
presentado por el Presidente a la Junta Directiva.

Articulo 22.- El31 de Diciembre y el 30 de Junio de cada afio se efectuaran las consolidaciones de
balance de la Fundacion el que seré presentado por el Pr esidm“s de la Junta Directiva.
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1guientes reservas de obligatoric cumplimiento:

a). Para las prestaciones sociales causadas en €l sjercicio.

b). Para la amortizacién o depremaclon desglose de activos susceptibles de deterioro o de demérito,
en la cantidad que la Junta Directiva considere suficiente, habida cuenta de la naturaleza de cada

bien su duracion probable y el uso a que se encuentra destinado.

c). Para el pago de impuestos.

CAPITULOX
DURACION Y DISOLUCION

Articulo 24.- La Fundacién para el Progreso de Boyaci (Funproboy), tendra una duracidn
indefinida.

Articulo 25.- Serd causal de disolucion de la Fundacidn la ocurrencia de cualquiera de los
siguientes eventos:

a). La disolucién del partido Conservador Colombiano

b). Por decision undnime de la totalidad de los miembros de la Junta Directiva, en dos votaciones
consecutivas, celebradas con 60 dias de diferencia.

Articalo 26.- Una vez disuelta la Fundacion, la totalidad de los bienes de la misma deber4 pasar a
una Entidad, que tenga los mismos fines y objetivos de Funproboy, y en ausencia de esta, a una
Entidad sin 4nimo de lucro y domiciliada en el Departamento de Boyac, que tenga como objeto la
proteccion de la nifiez.
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CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 27.- Los presentes estatutos y sus disposiciones son de obligatorio cumplimiento para
todos los miembros de la Junta Directiva, funcionarios y empleados de la Fundacién para el
Progreso de Boyacs. '

Articulo 28.- Todos los vacios que pudieran presentarse en estos estatutos podran ser llevados a

subsanarse mediante resoluciones aprobadas por la Juata Directiva y serd ella la encargada de
interpretar la filosofia del espiritu de estos.

Articulo 29.- La Fundacién para el Progreso de Boyaca se podra disolver por motivos legales
debidamente establecidos y para elle requerira la aprobacién de la Junta Directiva con una asistencia
de por Jo menos cinco miembros principales en dos sesiones diferentes en un lapso no menor de
quince dias. Aprobada la disolucion los bicnes se destinarin a los fines contemplados en los
presentes estatutos; si esto no fuese posible pasarédn a una entidad juridica de interés social con fines
de prestar servicios comprobados al partido Conservador o en subsidic 2 unma entidad de
beneficencia con fines tendientes a proteger a la nifiez sefiaiado previamente por la Junta Directiva.

\rticulo 30.- Son miembros de la Junta Directiva de la Fundacién para el Progresc de Boyacs, las
siguientes personas: MARIO SUPELANO OSPINA, JAIME CAMPOS JACOME, PIEDAD
TORRES BARRERA, HECTOR ANIBAL OJEDA PINILLA, JAIME RODRIGUEZ
CAMACHO, VICTOR CORREDOR RODRIGUEZ, SAMUEL TOCARRUNCHO
GAMBOA, YEZID CORDOBA OSORIO, JAIME RODRIGUEZ CAMACHO, VICTOI

CORREDGR RODRIGUEZ y LUIS EDUARDO DIAZ GONZALEZ.

Articulo 31.- Para la vigencia de esta reforma de estatutos se requiers su registro en la Camara de
Comercio de Tunja. ,

Arxticulo 32.- Los presentes Estatutos rigen a partic de la fecha de st expedicion y derogan las
disposicicnes que le sean contrarias.

R A B e
el
— MARTHATSABEL AYALA PINEDA

' SECRETARIA GENERAL
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ACTA No. 002 / 2022
REUNION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA

FECHA: 21 DE ENERO DE 2022
HORA: 2:30 PM
LUGAR: SALA DE JUNTAS

CONVOCATORIA: El Presidente de la Fundacion Doctor Jaime Alberto Campos Jacome, realizd la
convocatoria conforme a los Estatutos y la Ley para la realizacion de la Reunion Ordinaria, con el
siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacion del Quérum

2. Asunto relacionado con la declaratoria por parte de la Junta Directiva que los aportes,
excedentes y actividades de la Fundacion para el Progreso de Boyacd cumplen las
disposiciones del decreto 2150 de 2017 y el articulo 359 del Estatuto Tributario.

DESARROLLO

1. Llamado a lista y verificacion del quérum:
1) ANDRES AVELINO TORRES BELTRAN (PRESENTE)
2) HECTOR HERNANDO MONROY RUIZ (PRESENTE)
3) HERNAN ALEJANDRO OLANO GARCIA (PRESENTE)
4) LUIS EDUARDO DIAZ GONZALEZ (PRESENTE)
5) SAMUEL TOCARRUNCHO GAMBOA (PRESENTE)
6) JAIME CAMPOS JACOME (PRESENTE)
7) LUIS FRANCISCO VARGAS OSORNO (PRESENTE)
8) CARLOS ALFREDO SIZA BLANCO (PRESENTE)
9) LUIS SEGUNDO AVILA BOTTIA (PRESENTE)

0 ( )

—_

) CAMILO HERNAN HOYOS GOMEZ PRESENTE
Invitado: Contador Publico LUIS CARLOS CRISTANCHO ALTUZARRA, Contador de la Fundacion.

Se constatd la asistencia de los siete (7) miembros principales y los tres (3) vocales de la Junta
Directiva, habiendo quérum decisorio y deliberatorio.
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1. Asunto relacionado con la declaratoria por parte de la Junta Directiva que los aportes,
excedentes y actividades de la Fundacion para el Progreso de Boyaca cumplen las
disposiciones del decreto 2150 de 2017 y el articulo 359 del Estatuto Tributario.

El presidente de la Fundacion Dr. Jaime A. Campos Jacome, cede la palabra al Contador de la
Fundacién el Sr. Luis Carlos Cristancho Altuzarra para que ilustre a los miembros de la Junta sobre
éste punto.

El Contador Publico Luis Carlos Cristancho Altuzarra da una explicacion sobre los requisitos que debe
cumplir la Fundacién para el Progreso de Boyaca para la solicitud de actualizacion en el Régimen
tributario Especial, indica a los miembros de la junta que deben manifestar a través de esta acta unos
puntos descritos en el decreto 2150 de 2017 en concordancia con el Estatuto tributario Nacional
relacionados con su objeto social, sus beneficios 0 excedentes y su actividad econdmica, para el
correcto envio de informacion a la Direccion de Impuestos Nacionales

Después de lo anterior la honorable Junta Directiva de la Fundacién manifiesta lo siguiente:

1- Los aportes que llegase a recibir la Fundacion no seran reembolsables bajo ninguna
modalidad, ni generarén derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente
durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

2- Que la entidad ha desarrollado y desarrollard una actividad meritoria y es de interés general
y de acceso a la comunidad, en los términos previstos en los Paragrafos 1y 2 del articulo 359
del Estatuto Tributario.

3- Que los excedentes obtenidos en el afio gravable 2021 no son distribuidos bajo ninguna
modalidad, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion,
y seran reinvertidos en su objeto social para gastos de sostenimiento en 2022.

Esta manifestacion es aprobada por unanimidad sin ninguna objecion por parte de la Junta Directiva.

No habiendo mas puntos a tratar, se da por terminada la reunion de Junta Directiva siendo las 03:20
Pm.

Seguidamente se da lectura a la presente acta y es aprobada por unanimidad por la Junta Directiva.

it GRS
AIMEALBER O, CAMP ACOME CARLOS AL O SIZABLANCO

Presidente Secretario



